REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W BIALEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Podstawa prawna

§1
Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych.

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

2. Przedmiot Regulaminu

§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.
3. Komisji — oznacza to Komisje¢ Socjalng dziatajaca w Zespole Opieki Zdrowotnej w Biate;.

§3
Niniejszy Regulamin okresla:
1. Zasady tworzenia i gromadzenia §rodkéw Funduszu.
2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.
3. Rodzaje dzialalno$ci socjalnej, na ktdre przeznacza si¢ $rodki z Funduszu.
4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

§4
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego, niniejszy Regulamin oraz roczny
plan rzeczowo-finansowy podziatu srodkéw Funduszu.
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II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia Funduszu

§5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecig¢tnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w roku poprzedni lub w drugim potroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
1 renciste.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w
stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2. Zrodla finansowania

§6

. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w ust.1, $rodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem

§7

. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bialej.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

. Koszty zwigzane z dziatalno$cig socjalng 1 wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

. Opodatkowanie $wiadczen wyplaconych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

4. Zakres dzialalnosci socjalnej — podzial Srodkow

§8
. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci w
postaci:



1) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzej od
18 do 25 lat jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja wlasnego
statego dochodu,

2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia $wigteczne),

3) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§9

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwanym preliminarzem.

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.

3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez dyrektora, po uzgodnieniu z zaktadowa
organizacje zwigzkéw zawodowych.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu 1 przesunigcia sSrodkow Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnos$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza dyrektor w porozumieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkéw zawodowych, na podstawie uzasadnionego wniosku
Komisji Socjalne;j.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie
s3:
1) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu
pracy,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Zespot Opieki Zdrowotnej w Biatej
byt ostatnim pracodawcg oraz cztonkowie ich rodzin,
3) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow oraz ich malzonkow, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyty
18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiaggaja stalego wtasnego
dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.
2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.
3. Informacje¢ o nabyciu prawa do urlopu bezplatnego osoby uprawnionej, pracownik Kadr
przekazuje Komisji Socjalnej niezwlocznie.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA ITRYB UBIEGANIA SIE O
SWIADCZENIE SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci Swiadczen

§11
Komisja Socjalna w terminie do 30 marca opracowuje Katalog §wiadczen finansowanych z
Funduszu w danym roku, w ktérym w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowsg
ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysoko$ci §wiadczen
oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla poszczegolnych grup dochodowych.
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2. Zasady przyznawania Swiadczen

§12
. Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0soby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,
2) posiadajacy rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujacy dzieci.

. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

. Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§13

. Swiadczenia socjalne przyznawane s na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju §wiadczenia.

. Wzory formularzy obowiazujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowia
one integralng czgs$¢ Regulaminu jako uzupelnione jego postanowien (zalaczniki).

. Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyptata przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji
przez dyrektora, a podczas jego nieobecnosci — przez zastgpce dyrektora ds. medycznych.

. Komisja przed podj¢ciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje¢ prawdziwosci ztozonego o§wiadczenia o dochodach o jakim
mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez
uprawnionego dokumentoéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane
przez cztonkoéw rodziny.

§ 14

. Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.

. Podstawe ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
sredni miesi¢gczny dochod brutto na osobg w rodzinie uprawnionego.

. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujace i
gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci
matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i1 utrzymanie przed
osiggnieciem pelnoletnosci, wnuki, dzieci przyje¢te na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka, a takze_inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku.

. Za dochdod uwaza si¢ sume miesiecznych przychodéw z 3 ostatnich miesiecy wszystkich
czlonkow rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrodlo ich uzyskania, w tym §wiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 500+ oraz kwote alimentow uzyskiwanych od innych
0sOb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym, pomniejszona
0:

1) kwote alimentow §wiadczonych na rzecz innych osob niezamieszkujacych i
niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym,
2) koszty uzyskania przychodéw.
. W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia



wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogltaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnos$ci i optacania sktadek
na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje
si¢ zasade okreslania dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
coroczne przez Prezesa GUS w drodze obwieszczenia.

7. Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych dochodow
wszystkich cztonkow rodziny z 3 ostatnich miesigecy podzielong przez liczbe cztonkow
rodziny uprawnionego.

§15

1. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez
kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach §wiadczenia moga by¢ przyznane dzieciom tych osob.

2. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do §wiadczen w sytuacjach o jakich mowa w
ust. 1 podejmuje dyrektor na wniosek Komisji Socjalnej.

3. Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

A. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku pracownika

§16

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przystuguje pracownikowi i moze by¢
przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
corocznie w Katalogu §wiadczen o jakim mowa w § 11 1 jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

3. O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego uprawniony moze ubiegac sie,
jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup wczaséw itp. wraz z dowodem wplaty.
Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikac, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formie wypoczynek byt organizowany i1 w jakim okresie, kto korzystat z tego
wypoczynku, oraz kto wniost optate za ten wypoczynek 1 w jakiej wysokosci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

4. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktdrym mowa w § 16 ust. 1, nalezy rozumie¢
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:
1) pobyt u rodziny,

2) wypoczynek aranzowany na wlasng rgke 1 zwigzany z tym pobyt w hotelu, pensjonacie,
osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.



B. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodzieZy

§17

. Dofinasowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane
dwukrotnie w roku kalendarzowym nawet w wypadku gdy oboje rodzice sg uprawnieni do
korzystania z Funduszu, z tym, ze taczna wysokos$¢ dofinansowania w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty okreslonej dla tego rodzaju
swiadczen corocznie w Katalogu swiadczen o jakim mowa w § 11 dla kazdej grupy
dochodowej.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

1) dzieci 1 mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

2) mtodziez w wicku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wlasnego stalego dochodu.

. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci 1 mlodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku — przez podmioty prowadzgce zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola,
kluby i zwigzki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne; w tym réwniez
polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce si¢ organizacja
wypoczynku.

§18

. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 lat do ukonczenia 18 lat
uprawniony moze ubiegac si¢, jezeli:

1) przedstawi oryginat wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu
potwierdzajacego zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp., wraz z dowodem wptaty (w
szczego6lnosci faktura, umowa, rachunek),

Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formie wypoczynek byl organizowany i1 w jakim okresie, kto korzystat z tego
wypoczynku, oraz kto wniost optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktorym mowa w § 18 ust. 1 1 2, nalezy rozumie¢
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:
1) pobyt u rodziny,

2) wypoczynek aranzowany na wlasng rgke przez rodzicow dziecka i zwigzane z tym pobyt
dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub
pokoju.

. O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego mtodziez w wieku powyzej 18

lat a do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac si¢, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wczasow itp. wraz z dowodem wplaty.
Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formie wypoczynek byl organizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego
wypoczynku, oraz kto wniost oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie wraz z o$§wiadczeniem o nie osigganiu dochodow przez
pelnoletnie dziecko, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (zaswiadczenie z uczelni).

. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego
thumaczenia na jezyk polski.



. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w
walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu
oglaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy okreslana jest
corocznie w Katalogu swiadczen o jaki mowa w § 11 1 jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

C. Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna

§19

. Doptaty do indywidualnie zakupionych biletow, karnetow, przystuguja pracownikom oraz
osobom, o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt 21 4.

. Pracownicy oraz osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 1 4 moga kupi¢ jeden bilet lub
karnet na dane wydarzenie kulturalno-oswiatowe badz sportowo-rekreacyjne. Laczna
warto$¢ zakupionych w ciggu danego roku biletow lub karnetow nie moze przekroczy¢
limitu, o ktérym mowa w § 22.

. Przy indywidualnym zakupie biletéw 1 karnetow na wydarzenie kulturalno-o§wiatowe badz
sportowo-rekreacyjne wymagane jest o§wiadczenie uprawnionego o osobistym
uczestnictwie w danym wydarzeniu kulturalno-oswiatowym lub sportowo-rekreacyjnym.

§20

. W ramach dzialalnosci kulturalno-oswiatowej przewiduje si¢ doplaty do indywidualnie
zakupionych biletow i karnetoéw umozliwiajagcych uczestnictwo i korzystanie z réznych
form tych dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez
estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).

. W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie
zakupionych biletéw lub karnetéw na rézne ogdlnodostgpne formy rekreacji ruchowej, a w
szczegoOlnosci wstepOw na ptywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia
fitness.

§21

. Doptata do dziatalnosci kulturalno-oswiatowe lub sportowo-rekreacyjnej przystuguje

uprawnionemu, ktory:

1) ztozy wniosek stanowiacy zatacznik nr 3 do Regulaminu,

2) dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegolnosci: rachunek,
faktura, bilet). Przy czym potwierdzenie wykonania przelewu nie jest wystarczajacym
dowodem.

. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego indywidualny zakup biletow i

karnetoéw na wydarzenie kulturalno-o§wiatowe badZ sportowo-rekreacyjne, ktory zostat

wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego

thumaczenia na jezyk polski.

. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty zakupu biletéw i karnetow

na wydarzenie kulturalno-oswiatowe badz sportowo-rekreacyjne wystawione w walucie

obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug sredniego kursu oglaszanego przez

NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

§22
. Maksymalna wysokos¢ refundacji lub doptat do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Katalogu §wiadczen o jakim mowa w



§ 11 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

2. Limit wartos$ci biletow i karnetow zakupionych indywidualnie przez pracownika w ciggu
roku kalendarzowego okreslany jest corocznie w Katalogu §wiadczen o jakim mowa w
§11.

D. Pomoc materialna
§23
Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej - obejmujacej zapomogi,
2) finansowej — obejmujacej $wiadczenia Swigteczne.

1) Zapomogi
§ 24

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w § 10
ust. 1 pkt 1, 2 1 4 moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi,

2) zapomogi losowej — dla uprawnionych o jakich mowa w § 10 ust. 1 pkt 1,214
dotknigtych dlugotrwalymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia
sanatoryjnego,

3) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej

sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomogg, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowng dokumentacj¢ uzasadniajaca potrzeb¢ przyznania pomocy, w tym
wskazujacg na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu (po$wiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie
lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty
leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) — miesiecznych wydatkow jako uzasadnienie
ztej sytuacji materialnej 1 rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty
itp.).

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych te okolicznosci.

5. Maksymalna wysokos$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu
$wiadczen, o jakim mowa w § 11 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny uprawnionego.

2) Swiadczenia $wiateczne
§ 25
Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $§wigtecznym.

§26

1. Finansowe $wiadczenie §wigteczne przystuguje osobom wskazanym w § 10 ust. 1 pkt 1, 2
i 4.

2. Finansowe $wiadczenia $wiateczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w
terminie od dnia 1 pazdziernika do dnia 5 listopada — wzér zatgcznik nr 5.

3. Maksymalna wysokos$¢ §wiadczenia swigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
swiadczen o jakim mowa w § 11 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny uprawnionego.



E. PoZyczki mieszkaniowe
§27

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na

dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikdw oraz emerytow i

rencistow.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

1) uzupetnienie udziatu wtasnego na mieszkanie budowane przez spotdzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze,

2) uzupetnienie udziatu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego,

3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

4) wykupienie na wtasno$¢ mieszkania,

5) sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

6) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej oraz adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

7) remonty kapitalne oraz modernizacyjne mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczKi na cele mieszkaniowe jest
catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wniosek o nowa pozyczke mozna ztozy¢
po uplywie miesigca od daty sptaty poprzedniej pozyczki.

4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwdch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokres$lony.

5. Maksymalny okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 24 miesigce.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokos$ci 3% w stosunku
rocznym.

7. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.

8. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym
po zaciagnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu sptaty
pozyczki ubiegac si¢ o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie dluzszy niz 6
miesi¢cy, wedtug ponizszych zasad:

1) zmiana termindw splaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wytacznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w
umowie poreczycieli,

2) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona pozyczka podlega umorzeniu —
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie i obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

3) decyzj¢ w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminow splaty a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje
pracodawca.

9. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego

zatagcznik nr 8 do Regulaminu.

10. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokos$ci
posiadanych przez Fundusz $srodkéw. Liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacii
materialnej osoby uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

11. Laczna wysokos$¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢
wyzsza niz 40% wysokosci srodkow posiadanych przez Fundusz na dany rok.

12. Szczegdtowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych migdzy pracodawcg a pozyczkobiorcami.



§28
Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w kwotach: 3.000 zi, 4.000 zt, 5.000 zt,
6.000 zt, 7.000 zt, 8.000 zt, 9.000 zt i 10.000 zt.

§29
W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona cze$¢ pozyczki
wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach rozwigzania
umowy o prace splata pozyczki nastgpuje zgodnie z zasadami okre§lonymi w umowie
pozyczki.

§ 30
1. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przenoszone jest solidarnie na porgczycieli.
2. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawcg.

V. KOMISJA SOCJALNA

§31
1. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Biate;.
2. Komisja:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy $rodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,
2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokos$ci §wiadczen,
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
wnioskow,
4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dzialalno$ci Funduszu,
5) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o Swiadczenia z
Funduszu, stanowigce zataczniki do Regulaminu,
6) monitoruje stan srodkéw Funduszu.
3. Komisja dziata na zasadach okre§lonych w niniejszym regulaminie.

§ 32
W sktad komisji Socjalnej wchodza:
1) czterech przedstawicieli wskazanych przez zaktadowg organizacje zwigzkows,
2) czterech przedstawicieli pracodawcy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania Regulaminu z mocg od dnia 1 stycznia
2023r.

2. Do wnioskow zlozonych przed wejsciem w zycie Regulaminu, a nie rozpoznanych przez
Komisje stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.

3. Do czasow zatwierdzenia preliminarza oraz Katalogu $wiadczen przydzielanie §wiadczen i
ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych z tytutu zdarzenia
losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§ 34
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na



3.

stronie internetowej Zespotu Opieki Zdrowotnej w Biatej.

Tres$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami zostata uzgodniona z zaktadowa
organizacja zwigzkowa — Miedzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej w Prudniku.

§ 35

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych z zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Zespot Opieki Zdrowotnej w Biatej informuje, Ze:

1.

2.
3.

Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Zespot Opieki Zdrowotnej w
Bialej, z siedzibg przy ul. Moniuszki 8, 48-210 Biata.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — iod@szpitalbiala.pl.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z
dziatalnoscig socjalna.

. Dane 0s0b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym

funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w prawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o

Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje¢, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.

Po uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia, na
zasadach okre$lonych w art. art. 15-17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa Pracodawca
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